CONVENZIONE -- 50 & piu ENASCO

L” Associazione ha recentemente sottoscritto una Convenzione con
50 & piu ENASCO
Istituto di Patronato e di Assistenza Sociale
CAAF50 & piuSrl

relativa ad assistenza e/o consulenza e tutela nelle materie previdenziali
dell’assistenza e degli infortuni e malattie professionali

relativa alla semplificazione degli adempimenti dei contribuenti in sede
di dichiarazione dei redditi ed alle prestazioni legate al reddito

su tutto il territorio nazionale

presso le proprie sedi regionali, provinciali e zonali

per gli Associati e i loro familiari

Nell’allegare la Convenzione ne evidenziamo i punti salienti:

e Assistenza gratuita per modelli RED — ISEE — INVALIDI CIVILI
e Riduzione del 15% sui prezzi di listino in sede locale per Mod. 730 — F24 IMU
— UNICO — SUCCESSIONE — VISURE — COLF E BADANTI

Possibilita di iscrizione dei Soci e dei loro familiari all’Associazione 50& + dietro
versamento di una quota annuale di 40 euro con diritto all’ulteriore sconto del 10%
sui costi dei servizi ed avvalersi delle convenzioni locali.
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DIR
CONVENZIONE

50&PIU° ENASCO (Istituto di Patronato e di Assistenza Sociale) cod. fisc. 80041150589, di
seguito denominato anche Patronato, con sede in Roma, via del Melangolo 26, in persona del Vice
Presidente Delegato, Sergio Rebecca cod. fisc. RBCSRG46R01F999Y; CAAF 50&PIU’S.r.l. cod.
fisc./P.I 04407781006 con sede in Roma, via Luigi Masi 7, in persona dell’ Amministratore
Delegato Lorenzo Francesconi cod. fisc. FRNLNZ62E26HS501N;
Associazione Nazionale Pensionati Banca di Roma, cod.fisc. 97069740583 con sede in Roma, Via
Padre Semeria 9, in persona del Presidente Fulvio Matera cod.fisc. MTRFLV40A03D643R, di
seguito denominata anche Associazione
Premesso
- che I’ Associazione Nazionale Pensionati Banca di Roma, costituita nel 1953, non ha fine
di lucro e si prefigge la tutela morale e materiale degli Associati;
opera su tutto il territorio nazionale sia direttamente che tramite propri Fiduciari, ciascuno
responsabile di una Area Territoriale;
oltre che seguire come obiettivo primario le problematiche che interessano la categoria,
I’ Associazione svolge anche costante opera di informazione sulle tematiche comuni e fornisce
assistenza in ordine a specifici argomenti dei singoli associati;
- che 50&PTU° ENASCO ¢& un Istituto di Patronato e Assistenza Sociale riconosciuto dallo Stato,
soggetto alla vigilanza della Pubblica Amministrazione, il quale, in base alle disposizioni della
L. 30.03.2001, n.152, svolge un servizio di pubi)lica utilita, tutelando gratuitamente tutti i
lavoratori, i pensionati ed i cittadini in genere, compresi gli stranieri anche extracomunitari, per
il conseguimento dei diritti alle varie forme di previdenza e quiescenza, tutela infortunistica,
prestazioni di carattere socio-assistenziale;
- che il CAAF 50&PIU’ S, istituito nell’ambito della semplificazione degli adempimenti dei
contribuenti in sede di dichiarazione dei redditi, cura, inoltre, gli adempimenti relativi alle

prestazioni legate al reddito e ad altre prestazioni meglio di seguito elencate;



che I’Associazione intende favorire ’accesso dei propri associati ai servizi di assistenza e

consulenza nel campo previdenziale e fiscale;
che il presente accordo ha la funzione di fissare le norme generali di comportamento, nonché i

rispettivi diritti ed obblighi, nell’esecuzione dell’accordo medesimo.

Tutto ci¢ premesso e visti la legge 30 marzo 2001, n. 152, il DM 10/10/2008 n. 193, il D. Lgs. 9

luglio 1997 n. 241 e successive loro modifiche e integrazioni

Convengono

- La premessa ¢ parte integrante ed essenziale della convenzione.

Per guanto attiene all’attivita previdenziale ed assistenziale:

i
L/

PAssociazione riconosce 50&Pit ENASCO come Patronato di riferimento per i propri
associati, nonché per i loro familiari, che abbisognassero di consulenza e/o assistenza e
tutela nelle materie previdenziali, dell’assistenza e degli infortuni e malattie professionali;
50&PIU* ENASCO si impegna a svolgere il servizio di cui in premessa nei confronti dei
soggetti di cui al punto 1). Ai fini della riferibilita a 50&PIU’ ENASCO della consulenza,
dell’assistenza e della tutela oggetto del presente accordo, avra valore esclusivamente il
mandato che ciascun interessato dovra rilasciare al patronato al momento in cui ne chiedera
Pintervento;

Ai fini della presente convenzione, 50&PIU° ENASCO e I’Associazione Nazionale
Pensionati Banca di Roma manterranno Ia rispettiva autonomia amministrativa,
organizzativa ed operativa;

Oggetto della consulenza, dell’assistenza e della tutela saranno le attivita indicate nelle all.te
tabelle “A”,”C” e “D” allegate al decreto ministeriale 10 ottobre 2008 n. 193 e successive
modifiche ed integrazioni. A titolo esemplificativo: pratiche pensionistiche, verifica
posizioni contributive, contributi lavoratori parasubordinati, riscatti e ricongiunzioni di

contributi, riconoscimento infortuni sul lavoro, valutazione di postumi invalidanti, tutela



medico-legale, indennita di disoccupazione, prestazioni ad invalidi civili, assegno al nucleo
familiare, indennita di matemnita, prestazioni in favore dei cittadini stranieri extracomunitari.

Per quanto aftiene all’attivitd di assistenza fiscale:

L’ Associazione riconosce CAAF 50&PIU’ S.r.l. come Centro di riferimento e si impegna a
promuovere P'utilizzo da parte dei propri associati, nonché i loro familiari, che
abbisognassero dei servizi erogati dal Centro stesso e dalle societa collegate;
&, Al fini della presente convenzione, CAAF 50&PTU’S r.l. e I’ Associazione Nazionale Banca
di Roma manterranno la rispettiva autonomia amministrativa, organizzativa ed operativa;
Oggetto dell’assistenza gratuita saranno esclusivamente i servizi che I’Inps ha esternalizzato
con I'introduzione del canale telematico e, pertanto:
- modelli RED;
- ISEE;
- modulistica invalidi civili (ICRIC, ICLAV, ACCAS/PS)
CAAFS0&PIU” Sl offrird, inoltre, ai soggetti di cui al punto 5) che ne faranno richiesta, i
seguenti servizi:
® Assistenza alla compilazione del Mod.730;
e Elaborazione mod.F24 IMU/bollettino per acconto ¢/o saldo a modello;
¢ Elaborazione Mod Unico p.f;
¢ Dichiarazione di successione;
e Visura catastale.
e Buste paga e contributi Colf e Badanti
Per i sopra elencati servizi, CAAFS0&PIU® S.r.l. applichera agli stessi soggetti, una
riduzione del 15% sui prezzi di listino fissati in sede locale.

Disposizioni comuni all’attivita previdenziale e fiscale

&/Le parti nell’espletamento delle attivita previste nella presente convenzione, e nell’esecuzione di

tutte le conseguenti operazioni di trattamento di dati personali, osserveranno le disposizioni del D.




Leg.vo 30/6/2003 n. 196 e successive modificazioni in materia di protezione e trattamento dei dati
personali;

9/La presente convenzione decorrera dal 1° febbraio 2017 e scadra il 31 dicembre 2017, salvo
disdetta da comunicare all’altra parte 1 mese prima della scadenza a mezzo lettera racc.ta a.r..

In mancanza di disdetta, la convenzione si rinnovera automaticamente fino al 31 dicembre di ogni
anno successivo.

Entro il 30 novembre 2017 le parti effettueranno, comunque, una verifica qualitativo/quantitativa
dei risultati della convenzione;

10}/ Oltreche dei servizi del patronato e del CAAF, i soci dell’Associazione ed i loro familiari
potranno usufruire della possibilita di iscriversi all’Associazione 50&PIU’ ricevendo, dietro
versamento di una quota annuale di 40 euro, una tessera del pari annuale, la quale dara diritto ad
una ulteriore riduzione del 10% sui costi dei servizi fiscali e di avvalersi delle convenzioni locali e
nazionali stipulate dall’ Associazione in tema di servizi e di prodotti in favore dei propri soci.

71 1l Patronato e I’ Associazione pubblicizzeranno la Convenzione sui loro siti e periodici.



